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THREE
FRONT:

A team is not a group op people who work together. A team is a group op
people who trust each other.
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Prestatie

Hoge prestatie

Weinig vertrouwen

Lage prestatie

Welinig vertrouwen

Vertrouwen

Hoge prestatie
Veel vertrouwen

Gemiddelde prestatie
Veel vertrouwen




Kernwaarden Korps Commandoqmpen
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Commando opleiding

*Besluitvaardig
*Durf

*Flexibel

|nitiatief

°Integer
°Leervermogen
*Resultaatgericht
*Stressbestendig
*Samenwerken
*VVerantwoordelijk



THREE

Vertrouwen

Het opbouwen van toegewijde
teams op basis van gedeelde

normen & waarden en door
fouten met elkaar te vieren
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THee
Minimum Viable Group B
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Samen uit, samen thuis
6 september 2009 Helmand Afghanistan
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* : Nlbéj flke gesprekken

relfep, hard op de feiten
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Cirkels van aandacht

Lekken van aandacht, sniper focus
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www.threefront.nl
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